
   
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง 

********************************************** 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ไดประกาศยกเลิกการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 เนื่องจากประกาศดังกลาว               
มีขอผิดพลาดในรายละเอียดการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมเปนไปตามพระราชบัญญัติรถยนต   
พ.ศ. 2522  

บัดนี้ เทศบาลตําบลบานแหวนมีความประสงคจะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อเปน
พนักงานจางของเทศบาล ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 1 ตําแหนง 4 อัตรา และประเภท พนักงานจางทั่วไป จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา รวมทั้งส้ิน 6 อัตรา  
  ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 4 การสรรหาและ
เลือกสรร ขอ 18 และขอ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจาง   
    - พนกังานจางตามภารกิจ 

   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   - ตําแหนง  พนักงานชวยชีวิต    จํานวน     4     อัตรา  
      - พนักงานจางทั่วไป 
   สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
   - ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต    จํานวน     1     อัตรา  
   สังกัด กองชาง  
   - ตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานชวยเหลืองานโยธา) จํานวน     1     อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
   ผู ท่ีจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติตามขอ 4 และลักษณะเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามขอ 5 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑทั่วไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางนั้น ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ          
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนของ
พนักงานเทศบาล 

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
/(ข) วัณโรค... 
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    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการที่เปนที่รงัเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (ฉ) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ 
   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
   (6) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
   (7) ไมเคยเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผดิทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน 
   เทศบาลตําบลบานแหวน ไมรับสมัครสอบและไมใหเขารับการเลือกสรรสําหรับพระภิกษุ
หรือสามเณร ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

หมายเหตุ : ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูที่
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่พรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร ตามรายละเอียด (ภาคผนวก ก) แนบทายประกาศนี ้

  3. การสมัคร คาธรรมเนียมในการสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
   ผูสนใจสมัครสามารถติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมกรอกรายละเอียด        
ในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน โดยใหผูสมัครย่ืนใบสมัครและเอกสารหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาที่ผูรับสมัคร 
พรอมชําระคาธรรมเนียมในการสมัครไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
ระหวางวันที่  18 - 28  กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ ต้ังแตเวลา 08.30 - 16.30 น. สามารถ        
ดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต http://www.baanwan.go.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท           
0 – 5344 - 1961 ตอ 11  
   คาธรรมเนียมในการสมัคร ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 100.- บาท     
(หนึ่งรอยบาทถวน) และประเภท พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 50.- บาท (หาสิบบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมในการ
สมัคร เทศบาลตําบลบานแหวนจะไมจายคืนใหแกผูที่ย่ืนใบสมัครแลว ไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
   หมายเหตุ : สําหรับผูที่เคยยื่นใบสมัครตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนกังานจาง ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2566 ใหมายื่นใบสมัครใหม โดยจะแนบเอกสารเพิ่มเติมหรือไม
ก็ได พรอมทั้งยกเวนคาธรรมเนียมในการสมัคร เวนแตจะไมประสงคจะเขารับการสรรหาในตําแหนงเดิมให
ดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ 

/4. เอกสารและ... 
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  4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนพรอมกับใบสมัคร 
   ผูสมัครตองยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครดวยตนเอง             
ตอเจาหนาที่รับสมัคร ดังตอไปนี้ 
   (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน      
ไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
   (3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
   (4) สําเนาวุฒิการศึกษา (ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่มีลักษณะตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงาน
เทศบาล และออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกายจํานวน 1 ฉบับ 
   (6) สําเนาใบประกาศนียบัตรผานการฝกอบรมดานตางๆ (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
   (7) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนตตามท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 1 ฉบับ (กรณีสมัครเปน
พนักงานจาง ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานชวยชีวิต และประเภท พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต)  
   (8) หนังสือรับรองประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับตําแหนงที่สมัครจากนายจางหรือ
หนวยงานมาแลวไมนอยกวาหาป (สําหรับตําแหนง พนักงานชวยชีวิต) จํานวน 1 ชุด 
   (9) สําเนาใบประกาศนียบัตรไมต่ํากวาอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย (Emergency 
medical responder : อฉพ.) (EMR) หรือแสดงเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของจากหนวยงานของรัฐที่ไดยื่นเสนอตอ
สถาบันการแพทยฉุกเฉินไมต่ํากวาประกาศนียบัตรอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย (Emergency medical 
responder : อฉพ.) (EMR) (สําหรับตําแหนง พนักงานชวยชีวิต) จํานวน 1 ฉบับ 
   (10) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว  
และชื่อสกุลในหลักฐานท่ีใชในการสมัครไมตรงกัน), ใบทะเบียนสมรส, หลักฐานการผานการคัดเลือกทหาร หรือหลักฐาน
อ่ืนๆ (สด.9) ฯลฯ จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนวา “รับรองสําเนาถูกตอง” และลงช่ือ
กํากับไวดวยทุกหนาทุกฉบับ และใหใชกระดาษถายเอกสาร ขนาด A4 เทาน้ัน 

  5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   5.1 การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้  ถือวาผูสมัครเปน             
ผูลงลายมือชื่อสมัครและรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากผูสมัครจงใจ
กรอกขอมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จตอเจาพนกังาน 
   5.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเสือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ไมมีลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัคร 
โดยผูสมัครตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง พรอมท้ังยื่นหลักฐาน  
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหรือ
หลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรบัสมัคร ใหถือวาผูสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ โดยใหถือเปนโมฆะสําหรับ         
ผูนั้นตั้งแตตน 

 
 
 

/6. หลักเกณฑ... 
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  6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด 
(ภาคผนวก ข) แนบทายประกาศนี้ 

  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบานแหวน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลบานแหวน และระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร            
โดยสามารถติดตามประกาศไดที่ บอรดประชาสัมพันธเทศบาลตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
หรือทางเว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหวน http://www.baanwan.go.th 

  8. กําหนดวัน เวลา และสถานที่เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบานแหวน จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยสามารถติดตามประกาศไดที่ ณ บอรดประชาสัมพันธเทศบาลตําบลบานแหวน 
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม หรือทางเว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหวน http://www.baanwan.go.th 

9. หลักเกณฑการตัดสินผูที่ไดรับการสรรหาและการเลือกสรร 
   การตัดสินวาผูใดไดรบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ในการสอบประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละหกสิบของแตละภาค โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา การดาํเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่ได 

  10. การขึ้นบัญชีและการทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
   10.1 การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรมีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับแต
วันประกาศข้ึนบัญชี หรือถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผานการสรรหาและ
เลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
   10.2 เทศบาลตําบลบานแหวนจะเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร เพื่อทําสัญญาจาง
และแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงดังกลาวขางตนตามลําดับท่ีไดประกาศขึ้นบัญชีไว และหากเทศบาลตําบล
บานแหวนตรวจสอบภายหลังวามีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนใน  
การสมัครสรรหาและเลือกสรร เทศบาลตําบลบานแหวนขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุแตงตั้ง 
   10.3 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจางในสังกัด
เทศบาลตําบลบานแหวน หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม    
(ก.ท.จ.เชียงใหม) แลวแตกรณี ตามลําดับท่ีขึ้นบัญชีและมีงบประมาณรองรับแลวเทานั้น 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
  
 

(นายชุมพร   จาปญญะ) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานแหวน 
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(ภาคผนวก ก) 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  7  กันยายน  2566 

ชื่อตําแหนง  พนักงานชวยชีวิต 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีทักษะ) 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติระดับตน ที่มีหนาที่เกี่ยวกับการชวยเหลือชีวิตคน ชวยเหลือผูปวย 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน และเคลื่อนยายผูปวยเพื่อสงตอไปยังโรงพยาบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรบัมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานปฏิบัติการ 
   1.1 ชวยประเมินสภาพผูปวย ชวยเหลือผูปวย การปฐมพยาบาลเบื้องตน เคลื่อนยายหรือ
ลําเลียง และนําสงผูที่ไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการปวย ซึ่งเปนภยันตรายตอการดํารงชีวิตหรือการทํางานของอวัยวะ
สําคัญอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และทันตอเหตุการณ 
   1.2 ชวยประเมินสถานการณ จัดการ ประสานงาน ควบคุม ดูแล และติดตอสื่อสาร 
เพื่อใหผูปวยและผูเก่ียวของอยูในสถานการณท่ีปลอดภัย 
   1.3 ชวยจัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลบํารุงรักษาเวชภัณฑ วัสดุ และอุปกรณตางๆ ใหพรอม
ใชงานตลอดเวลา 
  2. ดานบริการ 
   2.1 ชวยใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทยฉุกเฉินใน
เบื้องตนใหแกประชาชนหรือผูรับบริการ เพื่อใหไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
   2.2 ชวยประสาน แลกเปลี่ยนความรู และขอมูลตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  2. มีความรู ความสามารถ และทักษะในการชวยเหลือผูปวย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และ
เคลื่อนยายผูปวย เพื่อสงตอไปยังโรงพยาบาล 
  3. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด 
  4. มีประสบการณในงานเก่ียวกับตําแหนงที่รับสมัครมาแลวไมนอยกวาหาป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองการทํางานจากหนวยงานหรือสวนราชการ ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ หรือเอกสารยืนยันรับรอง
ประสบการณ 
  5. ไดรับใบประกาศนียบัตรไมต่ํากวาอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย (Emergency medical 
responder : อฉพ.) (EMR) หรือแสดงเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของจากหนวยงานของรัฐท่ีไดยื่นเสนอตอสถาบัน
การแพทยฉุกเฉินไมต่ํากวาประกาศนียบัตรอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย (Emergency medical responder : 
อฉพ.) (EMR) 

6. มีความประพฤติดี 
 

 

/ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง    
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง  
  - อัตราคาตอบแทนรายเดือน เดอืนละ   9,400.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  2,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             11,400.- บาท 
  หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

************************************************ 
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(ภาคผนวก ก) 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  7  กันยายน  2566 

ชื่อตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ชวยปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ     
ในการใชรถยนตดังกลาว หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  2. มีความรูความสามารถและชํานาญงานในหนาที่  

3. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามที่กฎหมายกําหนด 
 4. มีความประพฤติดี 

  5. มีความรูในการอาน เขียนภาษาไทยไดดี 

ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง    
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครัง้ท่ี 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง  
  - อัตราคาตอบแทนรายเดือน เดอืนละ   9,000.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  1,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             10,000.- บาท 
  หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

************************************************ 
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(ภาคผนวก ก) 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  7  กันยายน  2566 

ชื่อตําแหนง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานชวยเหลืองานโยธา) 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ชวยปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแก งานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชาง
กอสราง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา 
การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ
ตรวจสอบที่เก่ียวกับการงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  2. มีความรูความสามารถและชํานาญงานในหนาที่  

3. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี  
  4. มีความประพฤติดี 
  5. มีความรูในการอาน เขียนภาษาไทยไดดี 

ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง    
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง  
  - อัตราคาตอบแทนรายเดือน เดอืนละ   9,000.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  1,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             10,000.- บาท 

หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

************************************************ 
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(ภาคผนวก ข) 
หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  7  กันยายน  2566 

ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีทักษะ) 
- ตําแหนง   พนักงานชวยชีวิต สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
จํานวน  4 อัตรา 

ประเภท  พนักงานจางทั่วไป  
- ตําแหนง   พนักงานขับรถยนต สังกัด สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานแหวน 
จํานวน  1 อัตรา 
- ตําแหนง   คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานชวยเหลืองานโยธา) สังกัด กองชาง เทศบาลตําบลบานแหวน 
จํานวน  1 อัตรา 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ    
การสมัคร ดังน้ี 
 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน 
1. ความรูความสามารถทั่วไป 
   (ความรูในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะจาง) 
       1.1. ความรูความสามารถทั่วไป  
       1.2 ความรูในเร่ืองที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานที่จะจาง) 
       2.1 มีทักษะในเร่ืองที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
       2.2 มีความสามารถในเรื่องที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
       3.1 ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 
       3.2 มนุษยสัมพันธ 
       3.3 ประสบการณในการทํางาน 
       3.4 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
       3.5 การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมสังคม 

โดยวิธีสัมภาษณ 
หรือการทดสอบสมรรถนะทางรางกาย 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
หรือการทดสอบสมรรถนะทางรางกาย 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
หรือการทดสอบสมรรถนะทางรางกาย 
 

  
************************************************ 

 
 


