
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลบ้านแหวน  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่ 
******************************************* 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหวนมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม มากขึ้น สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงไดส้รุปแนวทางการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม หรือ
ปฏิบัติงานที่ควรทำ(Do’s) และไม่ควรทำ(Don’ts) ดังนี้ 

  
 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรทำ (Do’s)   ข้อไม่ควรทำ (Don’ts)  

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน หรือ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ จ ำ เป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 
 
 
 
 

 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือผู้ อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ ไม่จงรักภัคดีต่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะ ห นั ก ใน บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ  
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่
โปร่งใส 

3. ก ล้ า ตั ด สิ น ใจ แ ล ะ 
กระท ำ ใน สิ่ งที่ ถู กต้ อ ง 
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลั กปฏิ บั ติ ของ
ศาสนา และให้เหมาสมในฐานะที่
เป็น ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ย ไม่ ค ำนึ งถึ งห ลั ก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรทำ (Do’s)   ข้อไม่ควรทำ (Don’ts)  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วน 
รวมมากกว่าประโยชน์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่มี
อคติ ต่ อ งานปฏิ บั ติ  ต่ อผู้ ร่ วมปฏิ บั ติ         
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เค ลื อ บ แ ค ล งส งสั ย ว่ า เป็ น ก าร เ อ้ื อ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล 
อ่ืน  
- ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่ งกลั่นแกล้ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป 
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรทำ (Do’s)   ข้อไม่ควรทำ (Don’ts)  
5. มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน   - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒ นามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ  
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไม่ เต็ ม 
ความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

 
 
 
 
 

6. ปฏิบัติหน้ าที่ อย่ าง 
เป็นธรรมและไม่ เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใส 
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ที่ เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณ ะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทาง
การเมือง  
- มีอคติ ในการปฏิบัติหน้ าที่ โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ 
การอันเป็นการก่อให้ เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- ก ระท ำก ารล ะ เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ทั้ ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ 
ดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรทำ (Do’s)   ข้อไม่ควรทำ (Don’ts)  
7. ด ำ ร ง ต น เ ป็ น 
แบบอย่างที่ดี และรักษา 
ภ าพ ลั กษ ณ์ ขอ งท าง 
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  
- ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  รั ก ษ า ชื่ อ เสี ย ง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 
 
 

 - ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม   
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


